FORMAND

Formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som formand i DBU Jylland. DBU JYLLAND
Beskrivelsen af formandsposten er vejledende og ikke udtgmmende.

Om rollen

Formandens overordnede formal er at sikre DBU Jyllands strategiske ledelse og videreudvikling som en
toneangivende organisation inden for breddefodbold i Jylland. Formanden skal lede bestyrelsens arbejde,
repraesentere DBU Jylland udadetil og sikre, at organisationens malsaetninger og veerdier bliver realiseret i
teet samarbejde med bestyrelsen, administrationen og gvrige interessenter. Formanden har ogsa en central
rolle i at fremme samarbejde og engagement blandt fodboldklubber, frivillige og andre aktgrer inden for
fodboldmiljget.

Ansvarsomrader
Formanden har det overordnede ansvar for:

e Strategisk ledelse: Sikre, at DBU Jylland har en klar og langsigtet strategi, der understgtter
organisationens vision og mal. Formanden skal lede strategiarbejdet og sikre, at bestyrelsens
beslutninger er i trdd med organisationens retning og udvikling.

o Ledelse af bestyrelsen: Ansvarlig for at bestyrelsen praesterer pa bedst mulig vis, herunder sikre at
alle medlemmer bidrager aktivt, at arbejdsklimaet fungerer godt, at beslutninger treeffes pa et
velinformeret grundlag, samt at bestyrelsens arbejde og virke Igbende evalueres.

¢ Pkonomisk ansvar: Formanden har medansvar for at sikre en forsvarlig gkonomisk drift af DBU
Jylland, herunder godkendelse af budgetter, regnskaber og gkonomiske beslutninger.

e Bestyrelsens ansigt: Formanden er den primaere repraesentant for DBU Jylland, bade internt og
eksternt. Dette inkluderer medlemskab af DBU Breddes bestyrelse, deltagelse i nationale mgder,
samarbejde med DBU og gvrige LU samt kontakt med kommuner og andre eksterne interessenter.

e Stgtte og sparring: Sikre taet dialog og sparring med direktgren/administrationen og
naestformanden, samt fungere som en stg@tte for hele bestyrelsen i deres arbejde og
ansvarsomrader.

Opgaver
Formandens opgaver omfatter blandt andet:

e Planlaegning og afholdelse af bestyrelsesmgder. Sikre, at dagsordener er relevante og afspejler
aktuelle strategiske og operationelle behov. Formanden leder mgderne og sikrer, at beslutninger
tages pa et oplyst grundlag og fglges op efterfglgende.

e Strategisk udvikling. Sammen med bestyrelsen og ledelsen at udarbejde og implementere strategier
for DBU lJylland, herunder identificere og forfglge muligheder for at fremme breddefodboldens
vaekst og medlemsklubbernes udvikling.

e Kommunikation og repreesentation. Veere en tydelig stemme udadtil pa vegne af DBU Jylland. Dette
inkluderer synlighed over for bl.a. fodboldklubber, kommuner, sponsorer, medier m.v.

e Samarbejde med DBU, DBU Bredde og @vrige LU. Koordinere samarbejde pa landsplan for at sikre
sammenhang og feelles indsats for udviklingen af dansk fodbold. Sikre orientering til bestyrelsen
om relevante forhold fra DBU's, DBU Breddes og DIF's bestyrelser.

e Lede DBU Jyllands delegeretmgde og sikre, at de demokratiske processer fungerer i henhold til
unionens love og reglementer. Formanden sikrer mundtlig og skriftlig beretning i samarbejde med
kommunikationschefen.

e Konstitueringer. Udarbejde indstilling til bestyrelsen med forslag til fordeling af formandsposter,
herunder sikre arlige samtaler med bade formand og bestyrelsesmedlemmer.

o Sikre fedekaeden ved at tage ansvar for det ledelsesmaessige arbejde med at spotte, tilknytte og
udvikle nuveerende og kommende ledertalenter i DBU Jylland

e Sikre eksekvering af beslutninger. Fglge op pa bestyrelsens beslutninger og sikre, at de bliver
implementeret af administrationen og i det daglige arbejde.
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Som bestyrelsesmedlem i DBU Bredde (og evt. ogsa i DBU):

e Sikre at de af DBU vedtagne politikker og beslutninger, som har relation til
DBU Jylland, implementeres i DBU Jylland DBU JYLLAND
o Sikre at de af DBU Jyllands bestyrelse vedtagne beslutninger, som har
relation til DBU fremfgres i DBU's bestyrelse
o Sikre at de af DBU Jyllands bestyrelse vedtagne beslutninger, som har
relation til DBU Bredde fremfgres i DBU Breddes bestyrelse

Mgdevirksomhed

Bestyrelsen afholder mgder ca. 8-10 gange om aret, afthaengig af aktuelle behov og aktiviteter. Formanden
deltager i alle bestyrelsesmgder, delegeretmgdet og strategiseminarer, samt relevante mgder med
eksterne aktgrer, sasom DBU’s bestyrelse, DBU Bredde bestyrelse, Breddekomitéen m.v. Derudover
forventes det, at formanden Ipbende deltager i mgder med direktionen/administrationen for at sikre taet
samarbejde og opfglgning pa beslutninger.

Mgdevirksomhed er fortrinsvis eftermiddag og aften, men kan ogsa forekomme i dagtimerne. Derudover
ma paregnes nogen rejseaktiviteter i lgbet af aret og weekendarrangementer.

Tidsforbrug

Tidsforbruget for en formand i DBU Jylland er betydeligt og kan variere alt afhaengig af den aktuelle
arbejdsbyrde, ligesom der kan veere mere i perioder med szerlige opgaver, f.eks. repraesentantskabsmgder,
delegeretmgdet, regionale arsmgder, strategiske projekter eller eksterne repraesentationsopgaver.
Fleksibilitet er afggrende for at kunne handtere bade det daglige og strategiske ansvar.

Formandshonorar
Formanden modtager et arligt honorar jf. DBU Jyllands gkonomiske politikker. Honoraret er fastsat ud fra
en forventning om, at hvervet som bestyrelsesformand kan varetages indenfor en tidsramme svarende til
en halvtidsstilling.

Forventninger til engagement

Formanden forventes at have en staerk passion for breddefodbolden og en dyb forstaelse for
foreningslivets og frivillighedens vilkar. Formanden skal vaere en visionaer leder med evnen til at taenke
strategisk og inspirere bade bestyrelsen og DBU Jyllands medlemmer. Det kraever ogsa staerke
kommunikations- og samarbejdsevner, sa formanden kan skabe resultater bade internt i organisationen og
eksternt med samarbejdspartnere. Formanden skal vaere et forbillede for foreningslivet og arbejde for at
skabe de bedst mulige vilkar for fodboldens udvikling i Jylland.

Denne funktionsbeskrivelse sikrer, at formanden for DBU Jylland har klare rammer for sine opgaver og
ansvar og kan lede organisationen og bestyrelsen bedst muligt.

Formanden indgar naturligvis ogsa i det generelle bestyrelsesarbejde og den feelles opgaveportefglje. Her
henvises til formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som mening bestyrelsesmedlem i DBU Jylland.

Se i gvrigt kompetencebeskrivelse for medlemmer af DBU Jyllands bestyrelse.

Naermere info

Se mere om organisering, sammenszatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for bestyrelsen.

For mere information om formandsposten henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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NASTFORMAND

Formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som naestformand i DBU Jylland. DBU JYLLAND
Beskrivelsen af naestformandsposten er vejledende og ikke udtgmmende.

Om rollen

Naestformanden i DBU Jylland har som formal at stgtte formanden i det politiske, strategiske og
operationelle ledelsesarbejde og sikre kontinuitet i bestyrelsens arbejde. Naestformanden skal vaere med til
at drive organisationens overordnede visioner og mal fremad, samtidig med at vedkommende fungerer
som stedfortreeder for formanden i tilfelde af dennes fravaer.

Rollen indebzerer ogsa at bidrage til at fremme breddefodbolden og styrke foreningslivet i Jylland. Som
naestformand reprasenterer man DBU Jylland udadtil og understgtter gode relationer til bade
regionsbestyrelserne, gvrige interne frivillige, administrationen, DBU Jyllands medlemsklubber, samt
omverdenen generelt (herunder samarbejdspartnere inden for savel som uden for fodboldverdenen.

Ansvarsomrader
Naestformanden har fglgende ansvarsomrader:

e At bista formanden i at lede bestyrelsens arbejde, herunder at sikre, at bestyrelsen arbejder
effektivt og i overensstemmelse med DBU Jyllands vaerdier og malsaetninger.

e At varetage formandens funktioner og repraesentere DBU Jylland, hvis formanden er fravaerende.
At sikre en taet opfglgning pa bestyrelsesbeslutninger og bidrage til, at organisationens strategier
og initiativer implementeres og fglges op pa.

e At veere en aktiv sparringspartner for formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer, bade i den
strategiske udvikling og i den daglige drift af organisationen.

e Atsikre, at bestyrelsens mgder forlgber effektivt og at bestyrelsesarbejdet organiseres
hensigtsmaessigt, herunder at udvalgte arbejdsgrupper fungerer optimalt.

Opgaver
Som naestformand i DBU Jylland vil de konkrete opgaver inkludere:

e At deltage aktivt i bestyrelsesmgder og sta til radighed som stedfortraeder for formanden, bade pa
mg@der og i reprasentative sammenhange.

e At samarbejde teet med formanden om planlaegning og gennemfgrelse af strategiske aktiviteter og
initiativer.

e At tage ansvar for specifikke strategiske projekter eller omrader, efter aftale med formanden og
bestyrelsen.
At deltage i og lede bestyrelsesmgder eller delegeretmgdet i formandens fraveer.
At sikre, at information og beslutninger fra bestyrelsen kommunikeres klart og bliver
implementeret korrekt i organisationen.

o At stgtte formanden i kontakten til eksterne interessenter, herunder medlemsklubber, frivillige,
samarbejdspartnere og myndigheder.

e At have teet kontakt med bestyrelsesmedlemmer og stgtte deres arbejde i relevante udvalg og
arbejdsgrupper.

e At understptte formanden i arbejdet med at sikre fgdekaeden, herunder spotte, tilknytte og udvikle
nuvaerende og kommende ledelsestalenter i DBU Jylland

Mgdevirksomhed

Naestformanden deltager i alle DBU Jyllands bestyrelsesmgder og pa delegeretmgdet, samt i de politiske/
strategiske seminarer, der afholdes i Igbet af aret. Derudover forventes det, at neestformanden i perioder
kan blive indkaldt til ekstra mgder i tilfeelde af saerlige situationer eller projekter, hvor bestyrelsens indsats
er ngdvendig. Naestformanden kan ogsa deltage i mgder med eksterne interessenter, hvor repraesentation
af DBU Jylland er pakraevet.
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Mgdevirksomhed er fortrinsvis eftermiddag og aften, men kan ogsa forekomme i
dagtimerne. Derudover ma paregnes nogen rejseaktiviteter i Igbet af aret og
weekendarrangementer.

Tidsforbrug DBU JYLLAND

Som naestformand i DBU Jylland er tidsforbruget lidt stgrre end et almindeligt

bestyrelsesmedlem, og det kan variere afhangigt af opgaverne og formandens

tilgeengelighed. Det gennemsnitlige tidsforbrug kan vaere hgjere i perioder, alt afhaengig af omfanget af
politiske opgaver og samlinger. Naestformanden skal kunne afszette tid til bade at deltage i mgder og lgse
opgaver mellem mgderne, herunder vaere fleksibel i forhold til at kunne traede til, nar det er ngdvendigt.

Godtggrelse
Funktionen som naestformand i DBU Jylland er frivillig, men der ydes omkostningsgodtggrelse,
kerselsgodtggrelse samt mulighed for tabt arbejdsfortjeneste jeevnfgr DBU Jyllands frivillighandbog.

Forventninger til engagement

Nastformanden forventes at have et steerkt engagement i DBU Jyllands arbejde og breddefodboldens
udvikling i lokalunionen. Vedkommende skal have evnen til at arbejde strategisk og teenke langsigtet,
samtidig med at de daglige opgaver Igses effektivt. Naestformanden skal kunne skabe og vedligeholde et
teet samarbejde med formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer, samt have steerke kommunikative og
organisatoriske kompetencer. Det forventes, at naestformanden kan trade til som formandens
stedfortreeder med kort varsel, vaere en aktiv og synlig repraesentant for organisationen, og bidrager til en
stabil og velfungerende bestyrelse, der arbejder for fodboldens bedste i Jylland.

Naestformanden indgar naturligvis ogsa i det generelle bestyrelsesarbejde og den faelles opgaveportefglje.
Her henvises til formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som menigt bestyrelsesmedlem i DBU Jylland.
Se i gvrigt kompetencebeskrivelse for medlemmer af DBU Jyllands bestyrelse.

Naermere info

Se mere om organisering, sammensatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for bestyrelsen.

For mere information om naestformandsposten henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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BESTYRELSESMEDLEM

Formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som bestyrelsesmedlem i DBU Jylland. DBU JYLLAND
Beskrivelsen er vejledende og ikke udtgmmende.

Om rollen

Formalet med et bestyrelsesmedlems rolle i DBU Jylland er at bidrage aktivt til organisationens strategiske
udvikling, fremme af breddefodbold og understgtte foreningslivet i Jylland. DBU Jyllands bestyrelse har det
overordnede ansvar for at sikre gode demokratiske processer og rammebetingelser for unionens ca. 850
medlemsklubber, 70.000 frivillige og godt 180.000 medlemmer. Et bestyrelsesmedlem skal medvirke til, at
beslutninger traeffes i overensstemmelse med DBU Jyllands love, veerdier og malsaetninger, at unionens
love og andre bestemmelser ikke strider mod vedtagelser i DBU Bredde, DBU og DIF, samtidig med at der
arbejdes for at styrke det frivillige engagement og skabes bedst mulige rammer for alle, som er involveret i
fodbolden.

Ansvarsomrader
Bestyrelsesmedlemmet (bestyrelsen) har et overordnet ansvar for:

e Saette retning: At sikre, at DBU Jylland lever op til sit formal, sit vaerdigrundlag samt fglger en klar
og tydelig politisk savel som strategisk retning.

o Demokratisk ansvar: Det medlemsvalgte bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at DBU Jyllands
geldende love, bestemmelser og interne politikker efterleves, herunder sikre at bestyrelsen agerer
i overensstemmelse med organisationens demokratiske processer.

e @konomisk ansvar: | bestyrelsen er alle ansvarlige for DBU Jyllands gkonomi. Medlemmet skal sikre
ansvarlig gkonomisk forvaltning, herunder godkendelse af budgetter og regnskaber, samt fglge op
pa gkonomiske beslutninger.

e Ansatte direktion: Bestyrelsen er ansvarlig for at ansatte/afskedige DBU Jyllands direktgr,
herunder at uddelegere ansvar og kompetence til direktionen.

e Organisationens ansigt: Bestyrelsen er DBU Jyllands ansigt udadtil, repraesenterer organisationen i
politisk relevante sammenhange, og er ansvarlig for at sikre et godt samarbejde med offentlige og
private aktgrer.

Opgaver
Bestyrelsesmedlemmet (bestyrelsen) forventes at:

e Deltage aktivt i bestyrelsesmgder, herunder forberedelse og opfglgning pa mgderne.
Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af strategiske mal og politikker.

e Indgad i specifikke arbejdsgrupper, udvalg eller projekter efter behov, hvor bestyrelsesmedlemmer
patager sig ansvarsomrader inden for f.eks. turneringsomradet, frivillighed, samfundsomradet,
fodbolddommere m.v.

e Sikre, at der traeffes beslutninger som understgtter organisationens drift og udvikling, herunder
sportslige, skonomiske og organisatoriske omrader.

Sikre overholdelse af beslutninger samt fglge op pa implementeringen af disse.

e Kommunikere og samarbejde med medlemsklubber og frivillige samt med administrationen for at
sikre, at deres behov og input inddrages i beslutningsprocesserne.

Medvirke til at fremme frivillighed og deltagelse pa tvaers af organisationen og regionerne.

e Uddelegere ansvar/kompetence og opgaver til udvalg, grupper eller enkeltpersoner, f.eks.
gkonomiske, sportslige og organisatoriske omrader.

e Nedseatte relevante fagomrader, udvalg og arbejdsgrupper med reference til bestyrelsen, samt
udpege formaend for centrale udvalg og grupper.

e Have fgling med og kontakt til udvalgene med henblik pa optimal koordinering og feelles udvikling
Udpege/indstille reprasentanter til bestyrelser og udvalg m.v. i andre kompetente forsamlinger
(DIF, DBU, DBU Bredde m.v.)

e Sikre fgadekaeden, herunder spotte, tilknytte og udvikle ledelsestalenter i DBU Jylland
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Mgdevirksomhed

Bestyrelsen afholder mgder ca. 8-10 gange om aret, afthaengig af aktuelle behov og
aktiviteter. Dertil kommer deltagelse i repraesentantskabsmgder, delegeretmgdet,
strategiseminarer og eventuelle mgder i udvalg eller arbejdsgrupper. Mgderne DBU JYLLAND
kraever forberedelse i form af laesning af dagsordener, bilag og rapporter for at

kunne traeffe velinformerede beslutninger.

Mgdevirksomhed er fortrinsvis eftermiddag og aften, men kan ogsa forekomme i dagtimerne. Derudover
ma forventes nogen rejseaktiviteter i Igbet af aret og weekendarrangementer.

Tidsforbrug

Det gennemsnitlige tidsforbrug for et bestyrelsesmedlem i DBU Jylland er betydeligt, og kan variere i
perioder med seerligt store arbejdsopgaver, som f.eks. strategiske seminarer, arsmgder, fodboldens
kongres eller st@rre projekter. Det forventes, at bestyrelsesmedlemmet kan afszette den ngdvendige tid til
at deltage i mgder og udfgre sine opgaver ansvarligt.

Godtggrelse
Funktionen som bestyrelsesmedlem i DBU Jylland er frivillig, men der ydes omkostningsgodtggrelse,
kerselsgodtggrelse samt mulighed for tabt arbejdsfortjeneste jeevnfgr DBU Jyllands frivillighandbog.

Forventninger til engagement

Bestyrelsesmedlemmet skal veere en central drivkraft i arbejdet med at realisere DBU Jyllands mal, samtidig
med at der tages hensyn til medlemsklubbernes interesser. Et bestyrelsesmedlem forventes derfor at have
en hgj grad af engagement og interesse i breddefodboldens vilkar og udvikling. Det skal vaere rollemodel
for foreningslivet og aktivt bidrage til at fremme DBU Jyllands vision om en staerk, bzeredygtig og
inkluderende fodboldkultur i Jylland. Derudover forventes det, at bestyrelsesmedlemmet Igbende holder
sig opdateret om trends, tendenser, lovgivning og sendringer inden for sporten og foreningslivet generelt,
saledes at bestyrelsen i DBU Jylland til hver en tid har den ngdvendige viden og kompetence til at kunne
udfgre sit mandat og skabe positive resultater for fodbolden i Jylland.

Naermere info

Se mere om organisering, sammenszatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for bestyrelsen.

For mere information om bestyrelsesposten henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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REGIONSFORMAND

Formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som regionsformand i DBU Jylland. DBU JYLLAND
Beskrivelsen af regionsformandsposten er vejledende og ikke udtgmmende.

Om rollen

Regionsformanden er ansvarlig for at varetage den daglige ledelse af regionsbestyrelsen og dens
medlemmer, herunder at sikre, at regionsbestyrelsen arbejder efter de gaeldende politikker, malsaetninger
og trufne beslutninger i DBU Jyllands bestyrelse, samt lever op til de af delegeretmgdet udstukne
forventninger til regionsbestyrelsesarbejdet.

Regionsformanden vaelges af klubbernes repraesentanter pa arsmgdet, og har ansvaret for regionens virke
mellem arsmgderne. Regionsformanden er som leder garant for at regionsbestyrelsens vedtagne
formalsbeskrivelse efterleves, og opfordres derfor til at sikre, at alle medlemmer i regionsbestyrelsen far
tildelt ansvar for omrader og/eller delopgaver, med afsat i den enkeltes evner, tid og motivation

Regionsformanden er pr. automatik medlem af bestyrelsen og af regionsformandsgruppen. For sa vidt

angar regionsformandsgruppen udpeges en formand blandt de fire regionsformaend, som far til opgave - i
samspil med de gvrige regionsformand - at sikre en sammenhangende proces regionerne i mellem, samt
at seette faelles fokus pa udfordringer, som vedrgrer hele organisationsfladen pa tvaers af regionsgraenser.

Ansvarsomrader
Regionsformanden har det overordnede ansvar for:

o Taktisk ledelse: Sikre, at DBU Jyllands overordnede visioner og strategier forankres i regionen.
Formanden skal blandt andet sikre balancen mellem de regionale og de fzlles jyske anliggender.

o Ledelse af regionsbestyrelsen: Styre og koordinere regionsbestyrelsens arbejde, sikre at alle
medlemmer bidrager aktivt, at arbejdsklimaet fungerer godt, og at beslutninger treeffes pa et
velinformeret grundlag, herunder at bestyrelsen Igbende evaluerer sit arbejde.

e Regionalt ansigt: Vaere den primaere repraesentant for DBU Jylland i regionen, bade internt og
eksternt. Dette inkluderer blandt andet medlemskab af DBU Jyllands bestyrelse.

e @konomisk ansvar: Regionsformanden har medansvar for at sikre, at regionale budgetter
overholdes i henhold til de samlede gkonomiske dispositioner.

e Stgtte og sparring: Sikre teet dialog og sparring med omradechefen/regionskontoret og
nastformanden i regionen, samt fungere som en stgtte for hele regionsbestyrelsen i deres arbejde
og ansvarsomrader.

Opgaver
Regionsformandens primare opgaver er:

e atvaretage ledelsesrollen af regionsbestyrelsen, herunder at lede regionsbestyrelsesmgder i godt
samarbejde med regionsbestyrelsens gvrige medlemmer — og alt efter befgjelser — at lede, fordele
og uddelegere regionens opgaver
at sikre, at regionsbestyrelsen lever op til sine forpligtelser overfor klubber/medlemmer og frivillige
at veere primus motor for, at der tages initiativ til nye tiltag i regionens aktiviteter, alt ud fra DBU
Jyllands overordnede visioner/malsaetninger og idégrundlag
at medvirke til at sikre koordinering af regionale opgaver uddelegeret fra centralt hold
at sikre, at politiske/strategiske beslutninger kommunikeres effektivt og ordentligt ud til regionens
bestyrelsesmedlemmer, faggrupper, gvrige regionale repraesentanter m.v., samt at arbejde for at
skabe forstaelse og gensidig accept af politiske/strategiske drgftelser og afggrelser

e at koordinere, at alle medlemmer i regionsbestyrelsen bliver tildelt ansvar for delopgaver, med
afszet i den enkeltes evner, tid og motivation

e at sikre god velkomst og grundig introduktion til nye politiske ambassadgrer i regionerne, saledes
at vedkommende hurtigt tilegnes relevant og ngdvendig viden om DBU J, DBU Bredde, DBU m.v.
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e at medvirke til at sikre samspillet mellem bestyrelsen og
regionsbestyrelserne - herunder at fglge op pa eventuelle
spgrgsmal/forhold og foretage Igbende evaluering efter behov

o Igbende og efter behov at involvere/informere bestyrelsen om regionale DBU JYLLAND
anliggender

e Sikre fadekaeden og tage ansvar for det ledelsesmaessige arbejde med at
spotte, tilknytte og udvikle regionale ledertalenter

Mgdevirksomhed

Regionsbestyrelsen afholder mgder ca. 6-8 gange om aret, afhaengig af aktuelle behov og aktiviteter.
Regionsformanden deltager i alle regionale og centrale bestyrelsesmgder, regionens arsmgde, regionale
seminarer, delegeretmgdet og strategiseminarer, samt relevante mgder med eksterne aktgrer (fx mgder
mellem DBU Jyllands og DBU’s bestyrelser). Derudover forventes det, at regionsformanden Igbende
deltager i mgder med omradechefen/regionskontoret for at sikre taet samarbejde og opfelgning pa
beslutninger.

Mgdevirksomhed er fortrinsvis eftermiddag og aften, men kan i sjeldne tilfeelde ogsa forekomme i
dagtimerne. Derudover ma forventes nogen rejseaktiviteter i Igbet af aret og weekendarrangementer.

Tidsforbrug

Tidsforbruget for en formand i DBU Jylland er betydeligt og kan variere alt afhaengig af den aktuelle
arbejdsbyrde, ligesom der kan veere mere i perioder med saerlige opgaver, f.eks. regionale arsmgder,
delegeretmgdet, kommunemagder eller eksterne reprasentationsopgaver.

Fleksibilitet er afggrende for at kunne handtere funktionen.

Godtggrelse
Funktionen som regionsformand i DBU Jylland er frivillig, men der ydes omkostningsgodtggrelse,
kerselsgodtggrelse samt mulighed for tabt arbejdsfortjeneste jeevnfgr DBU Jyllands frivillighandbog.

Forventninger til engagement

Regionsformanden forventes at have en staerk passion for breddefodbolden og en dyb forstaelse for
foreningslivets og frivillighedens vilkar. Regionsformanden skal vaere en visionaer leder med evnen til at
inspirere bade regionsbestyrelsen og alle DBU Jyllands medlemmer i regionen. Det kreever ogsa staerke
kommunikations- og samarbejdsevner, sa regionsformanden kan skabe resultater bade internt i
organisationen og eksternt med regionale samarbejdspartnere. Regionsformanden skal vaere et forbillede
for foreningslivet og arbejde for at skabe de bedst mulige vilkar for fodboldens udvikling i regionen.

Regionsformanden sikrer efter behov den Igbende dialog med regionsbestyrelsesmedlemmerne.

Regionsformanden indgar naturligvis ogsa i det generelle regionale og centrale bestyrelsesarbejde og den
feelles opgaveportefglje. Her henvises til formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som menigt
bestyrelsesmedlem og menigt medlem af regionsbestyrelsen.

Se i gvrigt kompetencebeskrivelse for medlemmer af DBU Jyllands bestyrelser.

Naermere info

Se mere om organisering, sammenszatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for regionsbestyrelsen.

For mere information om regionsformandsposten henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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REGIONSBESTYRELSESMEDLEM

Formals- og funktionsbeskrivelse af rollen som bestyrelsesmedlem i en region. DBU JYLLAND
Beskrivelsen er vejledende og ikke udtgmmende.

Om rollen

Formalet med et regionsbestyrelsesmedlems rolle i DBU Jylland er at bidrage aktivt til organisationens
strategiske udvikling, fremme af breddefodbold og understgtte foreningslivet i Jylland. DBU Jyllands
regionsbestyrelser er primaert ansvarlige for at sikre en god kontakt til medlemsklubberne (saerligt inden for
medlemmernes egne geografiske og politiske/faglige omrader), med fokus pa "naerhedsprincippet” og i
"gjenhgjde” med klubbernes ledere. Et regionsbestyrelsesmedlem skal endvidere medvirke til, at regionale
beslutninger treeffes i overensstemmelse med DBU Jyllands love, veerdier og malsaetninger, at disse ikke
strider mod fzelles vedtagelser i DBU Bredde, DBU og DIF, samtidig med at der arbejdes for at styrke det
frivillige engagement regionalt og skabe bedst mulige rammer for alle, som er involveret i fodbolden.

Ansvarsomrader
Regionsbestyrelsesmedlemmet (regionsbestyrelsen) har et overordnet ansvar for:

Szette retning regionalt: At sikre, at DBU Jylland pa regionalt niveau lever op til sit formal, sit
vaerdigrundlag samt fglger en klar og tydelig politisk savel som strategisk retning (inklusiv den
overordnede fzlles retning som er udstukket af bestyrelsen).

Klubkontakt: Medlemmet er ansvarlig for regionalt at sikre en god og imgpdekommende kontakt til
medlemsklubberne, herunder at understgtte nye klubformaend (skabe naervaer og relationer)
Regionens ambassadgrer: Regionsbestyrelsen har til ansvar at skabe bedst mulige vilkar for at det
frivillige arbejde kan blomstre, herunder at tiltraekke, tilknytte og udvikle regionens ambassadgrer
@konomisk ansvar: Regionsbestyrelsen har medansvar for at sikre, at regionale budgetter
overholdes i henhold til de samlede gkonomiske dispositioner, herunder prioritere anvendelsen af
bevilligede midler i de regionale puljer.

Organisationens ansigt regionalt: Regionsbestyrelsen er DBU Jyllands ansigt udadtil (saerligt over
for klubberne), repraesenterer organisationen i politisk relevante sammenhange, og er ansvarlig
for at sikre et godt samarbejde med interessenter i regionen.

Opgaver
Regionsbestyrelsesmedlemmet (regionsbestyrelsen) forventes at:

Deltage aktivt i regionsbestyrelsesmgder, herunder forberedelse og opfglgning pa mgderne.
Indga i specifikke arbejdsgrupper, udvalg eller projekter efter behov, hvor medlemmet patager sig
ansvarsomrader inden for f.eks. turneringer og steevner, bgrn og ungdom, fodbolddommere m.v.

e | samarbejde med klubradgivere at planlaegge og deltage pa klubbesgg

e | samarbejde med klubradgivere at planlaegge og deltage pa kommunemgder

e Gennemfgre arligt internt seminar, socialt arrangement og mgder for regionens ambassadgrer

e Sikre, at der traeffes beslutninger som understgtter organisationens drift og udvikling i regionen

e Sikre overholdelse af beslutninger samt fglge op pa implementeringen af disse

e Have fgling med og kontakt til de regionale arbejdsgrupper med henblik pa en optimal koordinering
og feelles udvikling

e Kommunikere og samarbejde med medlemsklubber og frivillige samt med administrationen for at
sikre, at deres behov og input inddrages i beslutningsprocesserne

o Medvirke til at fremme frivillighed og deltagelse pa tveers af organisationen og regionerne

e Uddelegere ansvar/kompetence og opgaver til regionale arbejdsgrupper eller enkeltpersoner

o Nedseztte relevante arbejdsgrupper med reference til regionsbestyrelsen, samt udpege formaend
for regionale grupper

e | teet samspil med DBU Jyllands udvalgsformaend at udpege regionale repraesentanter til deltagelse
i DBU Jyllands udvalg

e Sikre fgadekaeden, herunder spotte, tilknytte og udvikle ledelsestalenter i regionen
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Mgdevirksomhed

Regionsbestyrelsen afholder mgder ca. 6-8 gange om aret, afhaengig af aktuelle
behov og aktiviteter. Dertil kommer deltagelse i repraesentantskabsmgder,
delegeretmgdet, strategiseminarer og eventuelle mgder i udvalg eller DBU JYLLAND
arbejdsgrupper. Mgderne kraever forberedelse i form af laesning af dagsordener,

bilag og rapporter for at kunne traeffe velinformerede beslutninger.

Mgdevirksomhed er fortrinsvis eftermiddag og aften, men kan i sjeldne tilfeelde ogsa forekomme i
dagtimerne. Derudover ma forventes nogen rejseaktiviteter i Igbet af aret og weekendarrangementer.

Tidsforbrug

Det gennemsnitlige tidsforbrug for et regionsbestyrelsesmedlem i DBU Jylland er betydeligt, og kan variere i
perioder med seerligt store arbejdsopgaver, som f.eks. strategiske seminarer, arsmgder, fodboldens
kongres eller st@rre projekter. Det forventes, at bestyrelsesmedlemmet kan afszette den ngdvendige tid til
at deltage i mgder og udfgre sine opgaver ansvarligt.

Godtggrelse
Funktionen som regionsbestyrelsesmedlem i DBU Jylland er frivillig, men der ydes omkostningsgodtggrelse,
kerselsgodtggrelse samt mulighed for tabt arbejdsfortjeneste jeevnfgr DBU Jyllands frivillighandbog.

Forventninger til engagement

Regionsbestyrelsesmedlemmet skal vaere en drivkraft i arbejdet med at realisere DBU Jyllands mal i
regionen, samtidig med at der tages hensyn til medlemsklubbernes interesser. Et medlem forventes derfor
at have en hgj grad af engagement og interesse i breddefodboldens vilkar og udvikling. Det skal veere
rollemodel for foreningslivet og aktivt bidrage til at fremme DBU Jyllands vision om en steerk, baeredygtig
og inkluderende fodboldkultur i Jylland. Derudover forventes det, at regionsbestyrelsesmedlemmet
Igbende holder sig opdateret om trends og tendenser inden for sporten og foreningslivet generelt med
henblik pa at sikre, at regionsbestyrelsen i DBU Jylland har den ngdvendige viden og kompetence til at
kunne udfgre sit mandat og skabe positive resultater for fodbolden — bade i regionen og i hele Jylland.

Naermere info

Se mere om organisering, sammenszatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for bestyrelsen.

For mere information om regionsbestyrelsesposten henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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KOMPETENCEBESKRIVELSE: BESTYRELSESMEDLEMMER | DBU DBU JYLLAND
JYLLAND

Kompetencebeskrivelse for medlemmer af DBU Jyllands bestyrelser.
Beskrivelsen er vejledende og ikke udtgmmende.

DBU Jyllands bestyrelser bgr besidde en bred vifte af kompetencer for at kunne lede organisationen
effektivt og understgtte udviklingen af dansk fodbold pa bade bredde- og eliteniveau. For at sikre et
velfungerende, innovativt og strategisk ledelsesniveau er fglgende kompetencer afggrende.

NB. Det er ikke afg@rende, at alle medlemmer af bestyrelserne til fulde lever op til beskrivelsen, men det
forventes at bestyrelsen i feellesskab besidder samtlige kompetencer.

1. Ledelseserfaring og strategisk indsigt

e Bestyrelsesmedlemmet skal have erfaring med ledelse, herunder strategisk planlaegning og
malstyring. Evnen til at teenke langsigtet og udforme strategier, der styrker DBU Jyllands position og
sikrer organisationens fortsatte vaekst og udvikling, er central. Forstaelse for fodboldens rolle i
samfundet og evne til at balancere mellem sportslige og samfundsorienterede interesser er
desuden vigtig.

2. Fodboldfaglig viden
e Et grundlaeggende kendskab til fodboldens verden, gerne med praktisk erfaring fra klubbens eller
turneringsniveau, er vigtigt. Medlemmet skal kunne bidrage til udviklingen af breddefodbolden i
Jylland og forsta de udfordringer og muligheder, som foreninger og klubber star overfor.
3. Foreningskendskab og demokratisk forstaelse
e Bestyrelsesmedlemmet skal have forstaelse for foreningslivet og det frivillige arbejde, der er en
central del af DBU Jyllands struktur. Det indebzaerer ogsa at respektere og arbejde i
overensstemmelse med de demokratiske processer, der styrer organisationen.
4. Kommunikations- og samarbejdsevner
e Det er vigtigt, at medlemmet kan kommunikere klart og effektivt med mange forskellige
interessenter, bade internt og eksternt. Det inkluderer blandt andet samarbejde med DBU, DBU
Bredde og de gvrige LU, medlemsklubber, frivillige m.v.
5. @konomisk forstaelse
e Et medlem af bestyrelsen bgr have kendskab til gkonomistyring og kunne bidrage til at sikre en
sund gkonomi i organisationen. Dette inkluderer at kunne lzese regnskaber, forsta budgetter og

bidrage til gkonomisk ansvarlig beslutningstagning.

6. Indsigt i HR (Human Resources)
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e Erfaring med HR-strategier, rekruttering, fastholdelse og udvikling af
medarbejdere og frivillige. Forstaelse for organisationskultur og trivsel
samt evne til at sikre et godt arbejdsmiljg — bade for frivillige og ansatte i

hele organisationsfladen. DBU JYLLAND

7. Netveerk og repraesentation

e Bestyrelsesmedlemmet bgr have et staerkt netvaerk inden for sportens verden, det offentlige eller
erhvervslivet, som kan bruges til at styrke DBU Jyllands position. Desuden skal medlemmet kunne
repraesentere organisationen pa professionel vis i forskellige sammenhaenge.

8. Innovation og udviklingsorientering (inkl. digitalisering)

e Evnen til at taenke innovativt og vaere aben for nye idéer er afggrende for at kunne drive
udviklingen i DBU Jylland fremad. Medlemmet bgr veere i stand til at identificere nye trends inden
for sport, teknologi / digitale platforme, og organisationsudvikling og kunne tilpasse dem til
fodboldens verden.

9. Beeredygtighed og Samfundsansvar

e Forstaelse for baeredygtighedsprincipper, herunder miljgmaessige, sociale og governance-
relaterede faktorer. Erfaring med at integrere CSR- og baeredygtighedsinitiativer i
idreetsorganisationer for at sikre langsigtede, ansvarlige strategier.

10. Integritet og ansvarlighed

e Et bestyrelsesmedlem skal udvise hgj integritet, ansvarlighed og vaere et forbillede for andre. Det
indebaerer at handle i organisationens bedste interesse og fglge de etiske retningslinjer, der er sat
for DBU Jylland.

Det forventes naturligvis som en selvfglge, at bestyrelsesmedlemmet tager DBU Jyllands fire baerende
veerdier (TEGO) til sig, og efterlever disse i det daglige arbejde for organisationen.

Naermere info

Se mere om organisering, sammenszatning og forventninger til DBU Jyllands politiske og strategiske ledelse
pa hjemmesiden, https://www.dbujylland.dk/om-dbu-jylland/. Her fremgar en raekke af DBU Jyllands
formulerede politikker og holdninger samt en forretningsorden for bestyrelsen.

For mere information om bestyrelsesfunktionen henvises til

Formand, Bent Clausen

bent@dbu.dk

Direkt@r, Morten Randlgv
mora@dbujylland.dk
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