Red Barnets lokale frivillige sociale arbejde

Og den svaere kunst at rekruttere, motivere, fastholde og lede frivillige




Red
Barnet |

Danmark

60+ lokalforeninger i 57 kommuner

Cirka 2000 frivillige




Mor fra familieoplevelsesklub i Faaborg-Midtfyn

Landsmgde 2018

Jeg blev desveerre forhindret vi samle ind da jeg G med
rosen i benet.

Jeg har stadig jeres foldere og bgtten liggende, jeg
beklager jeg ikke havde mulighed for ga turen ned den .
Jeg vil hjertens gerne hjaelpe jer en anden gang, er selv
bruger af jeres familie oplevelse klub i Faborg sa ved i gar
et uvurderligt stykke arbejde, og jeg vil gerne ggre gengaeld
for alt det opleves klub har givet mig og mine bgrn, har
veeret med i fire ar og det har virkelig hjulpet mig, til
komme tilbage til livet.

Det at mgdes med andre med bgrn ndr man er alene uden
familie og netveerk, det guld veerd sd Merci tak for jer.

At lege er at leve




Foto: Red Barnet arkiv

1945

e Red Barnet Danmark
blev oprettet i marts
1945

e Bgrn blev hjulpet ude
i Europa og hjemme i
Danmark

e Europa kom pa fode,

men bgrnene
manglede stadig
hjaelp




Antal oplevelsesklubber

65 klubber
59 klubber
51 klubber

32 klubber
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Forste familieoplevelsesklub startede 2011 i Bolbro,

Odense
2019 - 75 familieoplevelsesklubber






Kernen i min motivation er gode
0g meningsfyldte
menneskemgder - jeg-du
relationen, som udgangspunkt
for at skabe mening sammen (i
et meningslgst univers).



Martin Buber 1878-1965

@strisk-jgdisk filosof

”| begyndelsen var forholdet”
To grundlzeggende fomer for forhold:

Jeg-Det — et funktionsbestemt forhold, subjekt-objekt
forhold uden gensidighed

Jeg-Du — et gensidigt forhold, hvor jeg et praeges og skabes
for hver gjeblik af forbundethed med du’et



Virkelig at traede i forhold til en anden krsever, at
man virkelig lytter til den anden: at man lader sine
stereotype forestillinger om og sine forventninger
til den anden ligge og lader sig forme af den
andens svar.

- Martin Buber



Daniel Stern, psykiater

DET NUVARENDE
GJEBLIK

* Kronos — Kairos
* Intersubjektivitet

* Nuveerende gjeblikke
3-10 sekunder

Vores nervessystemer er konstrueret til at blive forstaet af andres
nervesystemer, saledes at vi kan opleve andre, som om det sker inden for
deres hud savel som inden for vores. En umiddelbar fglelsesvej til den anden
person er potentielt aben, og vi resonerer med og deltager i deres oplevelser
og de i vores.



Susan Hart, psykolog — neuroaffektiv udviklingsspsykologi

* Det er synkroniserede gjeblikke med betydningsfulde andre, der
giver livet mening.

* M@DE@JEBLIKKE!!!



Patch Adams


https://www.youtube.com/watch?v=itixiJmsLsM

Hvordan mgder vi frivillige?

e Jeg — Det?
e Jeg—Du?

Rekruttering
Onboarding
Fastholdelse
Kompetenceudvikling



Vision laekker
Vi ma hele tiden genbesgge vores
/IWhy.‘I

hvad er jeres why?

Forandringspotentiale ligger her!!



Frivillige dannes og motiveres i et miljg, hvor bade den
eksistentielle selvreflektion naeres og de funktionelle kompetencer
udvikles:

E]isistenth?l Dannelsesproces Funktionelle
selvrefleEtion Eompetencer
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Kilde: De kompetente fovillige

@ Save the Children




Den positive feedback cyklus:

Halvdelen af Englands unge topfodboldspillere har fedselsdag i januar, februar
eller marts. Hvad kan det skyldes? Jo, alle fodboldhold har aldersgraenser, og hvis
man er fgdt tidligt pa aret, sa er man typisk mere fysisk udviklet og har bedre
feerdigheder. Det betyder, at man far mere ros og anerkendelse end dem, som er
fedt senere i argangen. Det betyder igen, at man far mere lyst til at treene. Vi
drages i retning af det, vi er gode til.

Dette kaldes den positive feedback-cyklus. Den gode cirkel er lige sa
selvforsteerkende som den onde cirkel. Et rosende ord, anerkendelse og varme pa
rette tid og sted kan styrke et barns udvikling og friggre potentiale, som ellers ville
veere gemt.

Inspiration fra bogen, Drengen, der voksede op som en hund, Bruce Perry og Maia
Szalavitz.



Vi skal have gang i den positive feedback cyklus
Gaelder bade Red Barnet og DBU

Ansatte

Frivillige



En positiv frivilligkultur tiltraekker og
fastholder frivillige



Hvad motiverer og fastholder frivillige?

* Positivt lederskab — * Professionel bistand og
lederteams servicering

* Tydelig vision * Gode, enkle vejledninger

« God modtagelse * Smidig kommunikation

e Positiv feedback
* Forkaelelse

* Forventningsafstemning
* Opgave som passer

* Kort afstand fra indsats til * CV-indhold og anbefalinger

resultat — vaek med * Mulighed for at skifte
ungdvendigt bureaukrati ansvarsomrade
* Smarte digitale Igsninger * Plads til at udvikle sin

opgave
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Spgrgsmal og kommentarer?




THANK YOU
) Save the Chitdren



Frivillighed | fodbolaklubber

En kortleegning af fodboldklubbernes arbejde med frivillige og deres udfordringer samt
anbefalinger til indfgrelsen af en frivilligansvarlig i klubberne

WGeIFAIR

DBU JYLLAND




UNDERS@GELSE — FRIVILLIGHEDSANSVARLIG | FODBOLDKLUBBER

35 klubber

50 — 1500 medlemmer

10 — 250 frivillige

DBU JYLLAND




? Frivilligansvarlig
eee o Har ansvaret for arbejdet Bestyrelse

‘med frivillige, bade med Uddellegerer arbejdet med

rekruttering og pleje af frivillige til gruppe/grupperi

frivillige. klubben.

Bestyrelse Styregruppe/udvalg

Fungerer som kontakten Har ansvaret eller dele af

mellem frivilligansvarlig og ansvaret for at fastholde,

klubben. pleje og rekruttere nye
‘ frivillige.

Frivillige

De frivillige bestar af bade Frivillige

trenere, holdledere, De frivillige bestar af bade

‘hm@_emlpgy;agne,c_e:b ) traenere, holdledere,

banemznd/kridtmaend, café- hizlpetrenere,

ansvarlige. banemaend/kridtmaend, café-

ansvarlige.

- 16 af klubberne: Bestyrelsen har ansvaret
« 1 7 afklubberne: En frivillighedsansvarlig er tilknyttet

- 14 af klubberne: En Styregruppe har ansvaret

DBU JYLLAND




UDFORDRINGER?

* De tunge poster
 De unge under 25 ar
* Involvering af foreeldre (...og krav fra denne malgruppe)

HVAD NU...?

* Vidensdeling / sparring med klubledere — mgde ons. d. 16/1 kl. 17.00 i Tilst
bl.a. med repraesentanter fra nogle af de 35 klubber fra undersggelsen

 Videre arbejde med udgangspunkt i anbefalinger fra rapporten og mgdet

DBU JYLLAND




FRIVILLIGANSVARLIG | FODBOLDKLUBBER

Der er allerede nu hjalp at hente

 DBU Jyllands klubradgivere

* DBU Jyllands Vision 2020 frivilliggruppe DBU Klubradgivere @
* Frivillighedstjek.dk (DIF) JoHine e

RAD 0G VIDEN STOTTE UDDANNELSE VZERKTQJER NYHEDER

REKRUTTERING 0G FASTHOLDELSE SYNLIGGORELSE 06 ANERKENDELSE FRIVILLIG ANSVARLIG STRATEGI
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Fa en frivillig-
ansvarlig | .

Svend Pedersen




