ERHVERVSERFARING

2024 Selvsteendig konsulent CA-Consulting Aps

¢ Konsulentopgaver med fokus pd, hvordan man opbygger kapacitet blandt
ledere og medarbejdere for at opna strategiske malssetninger (mal,
proces og kompetencer)

e Undervisning og vejledning pa Aalborg Universitet i ledelse og Capacity

Building
Christina 2020 - 23 Ph.d.-afhandling: Ledelse af Capacity Building i
Egelund hospitalsveesenet
e Forskningsprojekt pa 5 akuthospitaler i Region Midtjylland med fokus pa
Antonsen ledelse og kapacitetsopbygning med afsset i en case Sikkert Patientflow
. . e Aalborg Universitet, Institut for Kultur og Leering
Mejsevej 1
8700 Horsens 2017 - 24 Programleder, Rarhus Universitetshospital
e Ansvarlig for implementering af 3 programmer: Sikkert Patientflow, Sikkert
FODT: OP Flow og Sikkert Bgrn og Unge Flow
20.01 1977
2016 - 17 Ledelsescoach, Banedanmark
T- ¢ Coaching og undervisning pa direkter; og chefgruppeniveau mhp
20 84 81 29 malstyring
2013 - 16 Projektleder for Sikkert Patientflow, Regionshospitalet Horsens
M: e Ansvarlig for implementering af national projekt Sikkert Patientflow
christina@ca-
consulting.dk 2011 - 16 Innovationskonsulent og projektleder, Regionshospitalet
Horsens
e Ansvarlig for udvikling og implementering af innovative lgsninger med
SE ENDVIDERE private partnere (OPI-samarbejde)
R FRIVILLIG ERFARING:
Christina Egelund 2024 - Medlem af DBU’ Etiske Udvalg,
Antonsen 2024 - Medlem af Frivillighedsgruppen samt Kvindegruppen
(undergruppe til Frivillighedsgruppen), DBU Jylland
Facebook: 2023 - Medlem af Eliteradet, Horsens Kommune
2021 - Formand FC Horsens, fodboldklub i Horsens Kommune

Familien Egelund

Antonsen 2020 - 2021 Menigt medlem — og konstitueret formand i FC Horsens,
fodboldklub i Horsens Kommune
2014- 2016 Bestyrelsesmedlem Horsens Svemmeklub

2013-2014 Medlemi styregruppen for Stafet for Livet, Horsens Kommune



http://www.ca-consulting.dk/
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UDDANNELSE
1998 - 00 Sygeplejerske, Vejle Sygeplejeskole

EFTERUDDANNELSE
2024 - Bestyrelsesuddannelse, Copenhagen Business School

2020 -2023 Ph.d., Aalborg Universitet
2020 Forbedringscoach, Dansk Selskab for Patientsikkerhed
2018- 2020 Masteruddannelse i Laereprocesser, specialisering i
Ledelses - og organisationspsykologi,
Aalborg Universitet

2015 Systemisk lederuddannelse, Attractor

2014 Improvement Advisor uddannelse,
Dansk Selskab for Patientsikkerhed

2013 Real Time Demand Capacity, IHI, Washington
2012 Projektlederuddannelse + Certificering IPMA-D,
IBC Kolding

2011 - 2012 Diplomuddannelse i Ledelse og Styring,
VIA Universitet Collage

PRIVAT
Gift og har 3 born pa alderen 16,18 og 21 ar.

Initiativtager bag Sydbyens Beveegelsespark (2021)

Modtager af Arets Bojsen 2023 for min frivillig-indsats i Horsens
Kommune.






